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A Kétpd Kozségi Sport-, és Miivel3dési
Egyesiilet Alapszabélya

I.  Altalinos rendelkezések

I/1. Az egvesiilet neve:

Kétpé Kozségi Sport-, és Miivel§dési Egyesiilet

Raviditett neve: Kétps KSME

I/2 Székhelye:
5411 Kétpo Felszabadulés u 28.

/3 Mikodési teriilete:

Kistérségi (a Beretty6-Kords tébbeéla Kistérségi T4rsulas telepiilései)

/4 Célja:

A legmagasabb szint(i testi és lelki egészség megbrzéséhez szitkséges lehet6ségek
biztositisa, az egészségvédelem (megeldzés és rekreacio), erkolesi-fizikai nevelés, a
személyiség pozitiv formalasa érdekében. A sport specialis lehetdségeinek kiaknazésa a
teleptilések lakéinak egeszséges életmdd biztositdsaban, az életvitel kialakitasaban, illetve
a hatartertiletek kihasznalasaval a sport €s kultira kapcsolt bemutatdsaban. A kistérség
hatranyos helyzetii lakoi szaméra olyan multikultirélis program lehetdségek biztositasa,
amelyek minél szélesebb kérben képesek az érdeklddés felkeltésére, illetve a programok
nagy tomegek részvételével torténd megrendezésében. A sport és kultira mint 6sszeksté
kapocs szerepének hangsulyos kiaknazasa a tarsadalmi kapcsolatok, az interperszonélis
kotédések kialakitdsaban, és tudatos fejlesztésében.

Ennek sordn az Egyesiilet felvildgosito, oktaté, és program szervezs tevékenységet folytat.



(OS]

Ezt meghaladéan azokban a sportagakban ahol a telepiilések lakoinak i génye szerint
sziikség van a programok szervezésére, ( lehetéség szerint atlétika, kézilabda, zenés torna,
labdarugss, asztali tenisz, vizi sportok) mind a férfiak, mind a n6k szdmadra a szabadids
kotetlen vagy szervezett ( versenyszer(l) elt5ltésének i genyet kivanjuk kielégiteni.
Kil6nds hangsilyt fordit az egyesiilet a sportkultira mint tudomany megismerésének és
muvelésének tdmogatasara. E teriileten egylitt kivanunk mitkddni a kistérség oktatasi
intézményeivel, abbo] a c€lbdl, hogy az elméleti ismereteken keresztiil is fokozottan
keriiljon hangsuly a Fair Play szellemiségére.

Az egyesiilet e mellett egyedi és rendszeres tamogatést is nytjthat a sport tevékenységek
1€sztvevéi szaméra, utazasi, nevezési dfj, étkezési, és szallasdfj timogatas formajaban. E
amogatasok kozott kiemelt szerepet kivanunk szanni, a hétranyos helyzetli gyermekkora
tportbaratok tdmogatasara. ‘

Az egyesiilet a sportkultira apoldsa mellett kiemelt feladaténak tekinti a kistérség egyéb
kulturalis munkéjanak tdmogatdsat is. E tevékenységi kérében mivel6dési pro gramokat
kivén szervezni, ahol a résztvevék megismerhetik a hazaj és eurdpai kultira jeles
niivel8it, azok miiveit, illetve szines programokon keresztiil keriilhetnek kézvetlen
kapcsolatba sziikebb kérnyezetiik kulturélis értékeivel.

Az egyesiilet a kulturalis rendezvények szervezése mellett tamogatdsokat nyujthat a
rendezvények terem és helység bérletéhez, a fellépsk bérjellegti kifizetéseihez, a
rendezvény diszlet és berendezés igényének kielégitéséhez.

Az egyesiilt az alapit6 okiratban r6gzitett céljainak megvalésitasa soran kézhasznt
tevékenységet folytat, és ezért kézhasznt sport €s kulturdlis egyestiletként térténé
nyilvantartdsba vételét kéri.

I/5 Kézhasznisde és kézhasznusagi fokozat. Szinek és pecsét

Az alapit6 okiratban régzitett s a kdzgytilés hatérozata alapjan kiegészitetett célok
megvaldsitdsa a kdzhasznt szervezetekrs] §z016 1997. évi CLVI. Tv.26 §c. pontjéban

foglaltak szerint:

* Sport, a munkaviszonyban és a polgari jogviszony keretében megbizas alapjan
folytatott sportteveékenység kivételével ( 14.pont.)

o Nevelés oktatas, kepesség fejlesztés, ismeret terjesztés (4. pont)

* Egészség megbrzés, betegségmegelézés,gyogyito-, egeszségligyi rehabilitacids
tevekenység. (1.pont.)

* Kozhasznu szervezetek altal biztositott - csak kizhaszni szervezet 4ltal 1génybe
vehet6 — szolgaltatisok (20.pont.)

* Szocidlis tevékenység, csalad segités ( 2.pont)

* Kulturdlis 6rokség megovasa (6.pont)

Az Egyesiilet legf6bb szerve, valamint a legfobb szervnek nem mindsilé ligyintézo és
képviseleti szerveinek (vezets szerveinek) {ilései nyilvanosak.
Az Egyesilet véllalja, hogy tevékenységének és gazdalkodasanak adatait a helyi vagy

0rszagos sajtoban nyilvanossagra hozza.

Az Egyesiilet nem zarja ki, hogy a tagjain kiviill mas is részestilhessen a kézhasznu
szolgéltatasaibol.

A fentiekre tekintettel az egyestilet

kozhasznu.




Exuiek kérében azonban
» Villalkozasi tevekenységet csak kozhasznu céljainak megvaldsitasa érdekében, annak
veszélyeztetése nélkiil folytat A
» A gazdalkodésa sordn elért eredményeket nem osztja fel, azt az alpit6 okiratban
meghatdrozott tevékenységre forditja.
* AzEgyesiilet politikai tevekenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és
azoknak anyagi tdmogatést nem nyujt.

K&avetlen politikai tevékenységnek mindsiil a partpolitikai tevékenység, tovabba
or szAggylési képviselsi, megyei, fovarosi,6nkormanyzati valasztason jelolt allitasa.

Az ¢gyesilet nyilvantartdsba vételét kézhasznu sport €s kulturalis egyesiiletként kéri.

Az Eovesiilet szinei:

Kék fehér

Keék: a szabadsag-béke-megértés-tolerancia szine
Fehér: a tisztasag- hagyomany-6siség jelképe

Az Egvyesiilet pecsétje:

Az egyesiilet tagsaga megkivénja tartani a 33 évvel ezelétt 1953-ban megalakult jogeldd
sportegyesiilet hagyoményos pecsétjét, ezért az véltozatlanul kor alakn és Kozségi
Sportegyestilet KETPO feliratot, és egy alul elhelyezkedd *-ot tartalmaz.

/6 Jogi személyiség és képviselet

Az Egyesiilet az 4talakuldssal megsz{ing Kozségi Sportegyesiilet Kétpo egyesiilet
Jjogutédjaként, annak minden tartozék4val egylitt az 1989:¢vi H-tvEs-1994—évi 1. v
Alapjan miik6d6,6nkéntesen létrehozott, demokratikus dnkormdanyzattal rendelkezé, jogi
személy, amelyet az ligyvezetd elnok képvisel.

Az Ugyvezetd elndk tavolléte, vagy akadélyoztatésa esetén az egyesiilet képviseletét az
lUgyvezet6 elndk altal megbizott 1, gazdaséagi, 2, szervezési helyettese latja el.

A bankszamla feletti rendelkezési jogot az ligyvezeté eln6k és a gazdasagi helyettese egyiittes
aldirési joggal gyakorolja. '

II. Az Egyesiilet tagsigoa

11/7 A tagsdg feltételei:

Az egyestilet tagja lehet barmely magyar allampolgar és Magyarorszagon letelepedett
vagy tartozkodasi engedéllyel itt é16 kiilfsldi allampolgér, aki az egyestilet céljat és
alapszabélyat elfogadja. s ezt belépési nyilatkozat aldirasaval igazolja.



II/8.1. Belépés

Az elnﬁikség a belépési nyilatkozat atvételét kovetd 30 napon belil kézbesitett értesitéssel
allapitja meg, hogy a jelentkezét a tagok jegyzékébe felvette.

Az elndkség hatarozata alapjén az elnok vezeti a tagok jegyzékét, amelyben egymastol
elvalaszthatatlanul 9sszeflizott és szamozott lapokon, feltiinteti a bejegyzés sorszamat,

keltéta tag nevét, sziiletési helyét, idejét, anyja nevét,foglalkozasat, lakcimét, tovabbd a
tagsag jellegét, amennyiben partolé vagy tiszteletbeli tagsagrél van szé.

11/8.2. A tagsagi viszony megsziinése

A tagsagi viszony megsziinhet kilépéssel, a tag haldla miatt torléssel, valamint kizérassal.

11/8.2/a. Kilépés

Az egyesiilet tagjanak erre irdnyuld bejelentése a tagsdgi viszonyt- snmagéban
megsziintet.

11/8.2/b. Halal
A tag haldla a tagsdgi viszonyt minden tovabbi nélkiil megsziinteti.

11/8.2/c. Torlés
Az elnbkség- a vezet§ tisztviselt kivéve — a tagsagi viszony megsziintetésével torli a
tagok sordbodl azt aki tagsagi jogait nem gyakorolja, igy pl. hdrom egymast koveté
kézgytilésen nem veszt részt. Ugyanigy torli azt is, aki kotelezettségeinek nem tesz eleget,

pl jelentds, legalabb 1 évi tagdijhatralékot halmozott fel, és felhivas ellenére sem teljesit.

11/8.2/d. Kizérés

Az elndkség azt a tagot a tagsagi viszony megsziintetésével, kivéve a vezetd tisztviselét, a
tudomasszerzéstél szdmitott 30 napon beliil kizéarhatja, aki — figyelmeztetés ellenére —
jogszabalyba vagy jé erkélcsbe litkdz6, egyébként dsszeférhetetlen magatartast tanusit.

11/8.3. Eljarasi (hataskori) szabalyok

Nem sziikséges a kizéarast figyelmeztetésnek megeléznie, ha a sérelem olyan silyos, hogy
jellegénél fogva a tagsagi viszony fenntartdsa nem varhat el.

Vezet tisztvisel tagsaganak torlése, a kizarasra irdanyulo eljaras meginditasat, az eljaras
alapjaul szolgalé ok tudomasra jutdsatél szamitott 30 napon beliil, rendkiviili kozgy(ilés
osszehivasanak kezdeményezésével, barmely tag inditvanyozhatja. Ha a hatdridk
lehetove teszik, az eljarés a soron kovetkez8 kozgy(ilés targyava is tehetd.

A rendkiviili, vagy soron kivetkezd kozgyfilés napirendjére tlizi az inditvanyt.
Meghallgatja az érdekelt feleket, feltéve, hogy ezt igénylik.



Az inditvény targyaban a rendkiviili, vagy soron kivetkezd kozgylilés a felkutatott és
rendelkezésre 4116 adatok alapjan dont.

A hatérozattal szemben az altalanos szabalyok szerinti jogorvoslat kérhets.

Az egyesiilet a tagsagi jogviszonnyal kapcsolatos dontésekrol alakszert hatarozatot hoz,
amely tartalmazza
+ azegyesiilet hatdrozathozo szervének megjelslését
hatdrozat sorszamét, keltének 1d6pontjat
az érintett tag nevét és lakcimét
a dontés tartalmat, rendelkezéseit, indoklasat
a jogorvoslat eléterjesztésének lehetéségére vonatkozé tajékoztatast, abban megjeldlve
az eljarasra illetékes forum nevét, cimét, és a kérelem benyujtasara nyitva 4116
hatéridét.

11I/8.4. Jogorvoslat

Az elndkség hatdrozata, amely a tagsgi jogviszony torléssel, kizarassal trténé
megsziintetésére vonatkozik, a kézbesitésté] szamitott 30 napon beliil, a kdzgyilés el6tt
megtamadhato. A kozgy(ilés az elnskség hatérozatanak feltilvizsgalata sordn az
cl6z8ekben ismertetett médon jér el.

A kozgyilés, illetdleg rendkiviili kozgytilés hatérozata ellen az érintett, a kézbesitéstdl
szamitott 30 napon beliil, keresettel élhet a INSZ Megyei Birdsaghoz.

A belépni szandékoz6 tag a 30 napos értesitési hataridd elmulasztasa, vagy a
nyilvéntartdsba vétel megtagaddsa miatt, tovabbi 30 napon beltil, a kdzgyiiléshez, majd-
vagy a kozgytlés hallgatdsa esetén- az alapszabalyban meghatarozott szervhez fordulhat.

1I/9 Tagdij:

- felnéttek 800 Ft/év

- nyugdijasok, didkok, 600 Ft/év

- kozOsségek, intézmények 4000 Ft/év

- gazdalkodoknak, szervezeteknek, partolé tagoknak — kiilon megallapodas szerint -,de
legalabb 2 évi rendes tag 4ltal fizetett tagdjj Osszege.

1I/10 A tag jogosultsagai:

Az egyesiilet tagja jogosult részt venni az egyesiilet tevékenységében.

Az egyesiilet minden tagja valaszthat tisztviseléket és tisztség betdltésére megvalaszthatd. Az
egyesiiletképviselettel jaro tisztségére csak nagykori személy vélaszthato.



Azegyesiilet tagja észrevétellel, javaslattal fordulhat az egyesilet tisztségvisel6ihez,
tajekozodhat az egyesiilet tevékenységérdl, részt vehet és szavazhat a kozgytlésen.
Eszrevételeit, javaslatait az érintett {rasban vagy szoban, 30 napon beliil koteles

m €gvalaszolni.

/11 A tag kotelezettségei:

Az egyesiilet tagja koteles az alapszabalyban foglaltakat megtartani, a meghozott
hatdrozatokat végrehajtani, tagdijat megfizetni, az egyesiileti vagyont megévni.

1I/12 Pértold tagsag:

Az egyesiilet partol6 tagja lehet, aki belépési nyilatkozataban véllalja az egyesiilet
céIkitlizéseinek erkolesi timogatdsit, és legalabb a tagdij kétszeresének megfeleld tAmogatast
nyujt.

Az egyestilet munkajéban tanacskozasi, hozzaszolasi joggal részt vehet, de nem szavazhat,
nem valaszt és nem valaszthaté.

11713 Tiszteletbeli tagsag:

Az egyesiilet tiszteletbeli tagja lehet, akinek tevékenységét az egyesiilet kdzgytilése erre
méltonak talalja, €s ilyenként tagjai sordba felveszi.

A tiszteletbeli tag jogai megegyeznek a rendes tagéval, de anyagi kotelezettségei nincsenek.
Ezzel szemben kotelezettsége az egyesiilet erkolesi timogatdsa, és az alapszabaly megtartésa.

III. Az egvesiilet szervezete

/A KOZGYULES

I1I/A/14 Meghatdrozasa. hatdskére, gyakorisdga, Osszehivasa:

Az egyesiilet legfobb szerve. A tagok 6sszessége. Az egyesiiletet érintd minden kérdésben
donthet. Sziikség szerint, de legalabb évente egyszer minden év marcius 31. napjaig 6ssze
kell hivni, meg kell tartani.

A kozgyllést az elndkség késziti elé és hivja dssze. A kozgylilés helyét, idejét, és
napirendjét 10 nappal elére frasban k6zolni kell a tagokkal.

A kozgytlés nyilvanos.

A kozgytilést az elnck vezeti. Akadalyoztatasa esetén a gazdasagi elndk helyettes., ha ilyen
sincs jelen, akkor a kdzgytlés 4ltal valasztott levezetd elndk.



HI/A/15 Rendkiviili kézeyiilés:

Rendkiviili kozgyiilést kell 6sszehivni, ha az elnokség valamely tagjdnak tagsagi viszonya
megszinik, valamint egyéb esetekben is ha azt a tagsag legaldbb 10%( azaz tiz szazaléka)
frasban kéri az ok és a cél megjelslésével, vagy ha a birdsag ezt elrendeli.

I[I/A/16 Hatarozat képesség. szavazas. dsszeférhetetlenség:

A kozgyllés hatarozatképes, ha a tagok t6bb mint fele jelen van. A kdzgyilés hatarozatait
ny it szavazassal, egyszerli sz6t6bbséggel hozza, szavazat egyenléség esetén nincs dontés, de
1 szavazas rendelhetd el.

A kozgyllésen minden szavazasra jogosult legy szavazattal rendelkezik.
A kézgyilés az éves beszamold elfogadédsanak targyaban egyszerii szotébbséggel dont.

Mindsitett, az §sszes tag 2/3-nak egyhangt szavazata sziikséges, az egyestilés, szétvalas,
megszinés, alapszabdly mddositas elhatirozdsaban.

A hatdrozat meghozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozdja (Ptk. 685.§ b pont), élettrsa ( a tovabbiakban egyiitt :hozzétartozo ) a
hatérozat alapjan
- Kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil
- Béammilyen mas elényben részesiil, illetéleg a megkatendd jogiigyletben egyébként
érdekelt

III/A/17 Megismételt kozaviilés:

A hatérozatképtelenség miatt elhalasztott kozgytilés 30 napon beliili &sszehivasa esetén,
azonos napirend mellett a megjelentek szdméra valé tekintet nélkiil akkor hatarozatképes, ha
annak §sszehivésara valamennyi tagra kiterjeds elézetes frasbeli értesités titjan keriil sor. Az
irasbeli értesitésnek tartalmaznia kell, hogy a kordbbi kézgytilés hatarozatképtelen volt, a
napirendet, az 1j idépontot, ¢s a figyelmeztetést, hogy a megismételt kozgytilés a tagok
létszamatol fiiggetleniil hatdrozatképes.

I/A/18 A kozgyiilés kizarolagos hataskore:

- Az egyesiilet megalakuldsanak, feloszldsanak, mas egyesiiletbe vagy tarsadalmi
szervezetbe belépésének vagy azzal torténd egyesiilésének kimondasa.

- Az alapszabély megallapitdsa és modositasa

- Az elnok és 2 helyettesének 5 évre sz016 megvalasztasa, a tisztvisel6k visszahivasa

- A Feliigyel0 bizottsag elnokének, és 2 tagjdnak megvalasztasa

- Atagsagi dij 6sszegének meghatarozéasa

- Tiszteletbeli tagok felvétele

- Az éves munkaterv és gazdasagi terv megvitatdsa és elfogadédsa

- Az éves tevékenységrol €s gazdalkodasrdl sz6l6 beszamold, az egyesiilet el6z6 évre
vonatkozd beszamolojanak, kozhasznisagi jelentésének és folyo évi tervének
megvitatsa és elfogadasa.

- Torlési, kizarasi hatérozatok feliilvizsgalata



- Avezetd tisztvisel6k ellen indult torlési, kizarasi eljérasban az alapeljaras lefolytatasa
- AFelligyeld bizottsag jelentésének meghallgatasa és elfogadésa

- Abefektetési szabalyzat megvitatasa és elfogadasa

- Aszakosztalyok szervezeti és mitkodési szabalyzatanak elfogadasa

- Felmentés a sportvezet6k részére a tagsagi viszony fennallasa alol

[II/B ELNOKSEG

HI/B/19 Meghatarozdsa. dsszetétele, képviselete:

Azelndkség az egyesiilet igyvezetd és képviseleti szerve, melynek nevében az elnsk
képviseli az egyesiiletet.

A tegbol éll. Tagjai a tisztviselok: elnok, gazdasigi elndk helyettes, szervezési elndkhelyettes.

III/B/20 Feladat és hataskore:

- Azegyesiileti tevékenység iranyitasa, a mitkodéshez sziikséges hatdrozatok
meghozatala

- A kozgylilés elokészitése €s dsszehivasa

- Azegyesiilet céljainak megvaldsitasdhoz sziikséges feltételek megteremtése

- Az éves munkaterv és gazdasigi terv megéallapitisa
Az éves tevékenységrol és gazdalkodasrol sz616 beszamolo eldkészitése
Az jonnan jelentkez§ tagok értesitése a felvétel és a tagok jegyzékébe torténd
bejegyzés tényérol
Sziikség szerint, de legalabb évente és elbiralja a célszerinti juttatdsokrdl készitett
palyazatokat
Sziikség szerint, de legfeljebb 15 napon beliil, az érintetteket irasban értesiti az el6zo
pont szerinti dontésekrdl.

1II/B/21 Az elndkség milkidése:

Uléseit szitkség szerint, de legaldbb évente egy alkalommal, az elsé negyedévben febr.28.
napjaig tartja. Az iilés napirendjét {rdsban k6zdlni kell, idépontjat megel6zden legalabb 8
nappal. Az elntkség Gsszehivasdra az elnsk jogosult.

Soron kiviil kell 6sszehivni az elnokség tilését, ha tagjai koziil legaldbb kettd, vagy a
Feliigyeld Bizottsag kéri az elndkt6l. Ha az elndk ezt 15 napon beliil elmulasztja, az
inditvanyozok éltal a fenti szabalyok alapjan 6sszehivott iilés hatdrozatképes.

Az elndkség legalabb 2 tag jelenléte esetén hatarozatképes. Hatarozatait egyszer(i
szotobbséggel hozza, szavazategyenléség esetén nincs dontés, de 4 szavazas rendelhetd el.
Az elnokség tiléseit az elndk, akadalyoztatasa esetén a gazdasagi elnék-helyettes vezeti.

A hatdrozatok meghozatalaban nem vehet részt az a személy , aki vagy akinek kozeli
hozzéatartozdja (Ptk. 685.§ b pont), élettarsa ( a tovabbiakban egylitt: hozzatartozo6 ) a

hatarozat alapjan
- Kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil
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- Barmilyen mas elényben részesiil, illetéleg a megkdtendé jogiigyletben érdekelt.
A 7 elnSkség szlikség esetén a terv, beszamol6 és mérleg elkészitésével mas, kiilsé szemelyt is
meegbizhat, aki az elndkség felhatalmazasa alapjan jogosult és kiteles az ehhez sziikséges

iratokat atvenni, azokba betekinteni.

U Eseik nyilvanosak.
A 2 elndkség tagjai munkadijban nem részesiilnek, de igazolt kiaddsaik megtéritését kérhetik.

A 2 elntkség tilésein tandeskozasi joggal részt vehetnek a szakosztalyvezetok.

II/B/22 K6z8s szabdlyok, jeeyzékonyv:

Az iilések, kozgylilés nyilvanosak, melyekré] jegyzokonyv késziil.

A Jelenlevdk az iilés megkezdésekor jegyzékonyvvezet6t és két hitelesit6t valasztanak, akik
egylittesen az {ilést kévetden a jegyz6kdnyvet az elnokkel egyiitt alirjak.

A Jegyz6konyv tartalmazza készitésének helyét, idejét, a részt vevs személyek megjelslését,
tovabba az tilésen elhangzott elterjesztéseket, hozzaszolasokat, hatdrozatokat, a szavazas
eredmeényét, feltiintetve a tAmogatok €s ellenzék szamaranyat, személyét, valamint a déntések
hatalyat.

III/C. VEZETO TISZTSEGVISELOK

Azegyesiilet vezetd tisztviseltje az elndk, a gazdasagi elnok-helyetted, a szervezési elndk-
helyettes, tovdbbé a Feliigyelé Bizottsag elndke és a tagjai, vagy az ggyesiilettel
munkaviszonyban vagy munkavégzésre egyéb jogviszonyban 416, & létesité okirat szerint —
egyszemélyi feleldséggel — vezett feladatot ellatd személy.

A tisztségviselé megbizdsa megsziinik
- Megbizasa idGtartamanak lejartaval
- A tisztségvisel6 halalaval
- Lemondassal
- Kozgytlés altali visszahivassal.

HI/C/23/a Az elndk feladat- és hataskore:

Az egyesiilet legfobb tisztvisel§je. Tavolléte, vagy akadalyoztatisa esetén az dltala megbizott
elntkségi vagy egyesiileti tag helyettesiti, kivéve azokat az ligyeket, melyeket kizarolagos
hataskorrel maganak tartott fenn.

Kiilénésen:

- Iranyitja és ellendrzi az egyesiilet operativ, szakmai tevékenységét és gazdalkodasat

- Utalvanyozasi és alairdsi jogkort gyakorol, megallapitja a tisztvisel6k utalvanyozasi s
alairasi rendjét, a bankszamlat illet6en a gazdasagi helyettessel kozdsen.

- Vezeti és szervezi az elndkség munkadjat

- Képviseli az egyesiiletet

- Dont és intézkedik azokban az tigyekben, melyek nem tartoznak a kézgytlés vagy az
elnokség kizardlagos hataskorébe
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Az eln6kség dontése szerint vezeti a tagok jegyzékét

Kozremtikodik az Alapszabaly és az egyéb szabalyzatok, valamint kozgytilési-, és
elndkségi hatérozatok végrehajtasdnak iranyitaséban és ellenérzésében
Figyelemmel kiséri az egyesiilet bizottsdgainak és szakosztalyainak, munkajat, segiti
terveitk megvaldsitasat

Téjékoztatja a médiat az egyesiilet egészét érinté kérdésekrdl

Kapcsolatot tart fenn a feliigyeleti szervekkel, a miikdés szerint illetékes
szOvetségekkel, szervezetekkel

Munkaltatéi jogkdrt gyakorol az egyesiilet alkalmazottaival szemben

A gazdasagi helyettessel kdzosen irdnyitja, szervezi az egyesiilet gazdalkodasat

A szervezési vezetdvel kozosen szervezi az egyesiiletrendezvényeit, a rendezvényeken
protokoll feladatokat 14t el

A szakosztalyokkal kozdsen szervezi és tervezi a kzép és hosszu tavi
tevékenységiiket, ezek érdekét képviseli az elnskségben

Képviseli az egyesiiletet a felsébb sportszervekben, illetve az altaluk tartott
tanacskozasban

Képviseli az egyesiilet érdekeit a kistérségi tarsulas mikodésében

A sportvezetékkel szerz6déseket, jogviszonyokat 1étesit

Kapcsolatot tart fenn mas egyesiiletekkel, szervezetekkel

Szervez és képviseleti tevékenységgel segiti az egyesiilet miivelédési programjait
Kézremiikodik a hagyomény teremtd, és fenntarté kozmiiveldési programok
kialakitdsaban, és fenntartasaban.

HI/C/23/b gazdasdgi alelndk:

Az elnokkel az egyestilet gazdasagi tevékenységének, gazdalkodasanak irdnyitédja
Elokésziti és az elnokség elé terjeszti az egyesiilet éves koltségvetését, gazdasagi
beszédmold6jat, és kdzhasznlsagi jelentését, segiti a szakosztalyok a gazdasagi
tervezésiik és beszamoloik kialakitdséban , végrehajtasaban

Folyamatos kapcsolatot tart fenn a konyvelést végzé személlyel, szervezettel,
irdnyitja annak munkajéat

Pénziigyi szempontbdl irdnyitja, feliigyeli az egyesiilet vallalkozésait, -ha vannak
ilyenek-, és ezekben gazdasdgi szempontok alapjan teljes kor( vétdjoggal rendelkezik
Alaifrasi és utalvanyozasi jogkorrel rendelkezik, a bankszamla tekintetében az elndkkel
kozosen

Valamennyi soros elndkségi {ilésre beszamolot készit az egyesiilet eltelt idészakban
végzett gazdasagi tevékenységérol

Az elnok részére elokésziti és 9sszedllitja a 25. pontban részletezett kozhaszniisagi
jelentés részleteit

A sziikséges feltételek teljesitése utan szervezi és iranyitja a szervezési alelnskkel
kozbsen az egyestilet 1%-o0s kampanyat

HI/C/23/c szervezési alelnok:

Szervezi az elnckség és kozgylilés tiléseinek technikai feltételeit
Az altala irdnyitott bizottsagok segitségével ellatja az elndkség altal a feladatkorébe

soroltakat ‘
Iranyitja az egyestilet ingo6 és ingatlan vagyondnak allagmegérzési €s karbantartasi

feladatait
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- Férendezéként szervezi az egyesiilet rendezvényeit, versenyeit

- Felugyeli és iranyitja az egyesiilet miivelddési és kulturdlis tevékenységét

- Szdmon tartja és terveket készit a lehetséges forrasok feltarasara ( palyazatok,
szponzorok, reklam, és mecénasi bevételek)

- Asziikséges feltételek teljesitése utdn szervezi és iranyitja a gazdasagi alelnokkel
kozésen az egyesiilet 1%-0s kampanyét

- Segiti a szakosztalyok ifjisaggal foglalkoz6 programjait

- Folyamatos kapcsolatot tart fenn a kistérséghez tartozé iskolakkal, szervezetekkel,
egyestiletekkel

[11/24 Hatarozatok kdnyve, iratkezelés, iratokba torténd betekintés rendje:

A dontésekrdl az egyesiilet elnoke ,,Hatérozatok kényve” megnevezéssel nyilvantartast
vezet, ahol a jegyz6kdnyvek alapjan feltlinteti a hatarozat évenként Gjrakezdett sorszamat,
ezt kovetd toréssel a dontés meghozatalanak évét, keltét, szovegét, hatdlyat, az érintettek
korét, a dontés meghozatalandl az azt timogatok €s ellenzOk nevét, szamaranyat. (Utobbi
adatok esetében a hatarozatok kdnyve a felsorolds helyett utalhat a jegyz6kényvre, ha az
adatokat tartalmazza, és a hitelesitett jegyz6kdnyveket maradéktalanul lefiizik a kényv
mellékleteként.).

A dontés meghozatalatdl szamitott 15 napon beliil az érintettel irdsban kozolni kell, amely
torténhet postai Gton ajanlott killdeménnyel, vagy személyesen atvételi elismervény
elleneben. Utobbit teljes bizonyitd erejli maganokiratba kell foglalni, és két tantival az
alairas hitelességét igazoltatni.

A jegyzékonyveket és a hatarozatok konyvét az elndk 10 évig koteles megdrizni.
Selejtezés el6tt fel kell ajanlani az illetékes levéltarnak, ha ott az atvételt megtagadjék a

megsemmisitésrél rendelkezhet.

Az érdekelt az 6t érint6, de barmilyen, az egyesiilet miikddésével kapcsolatos, azzal
osszefiiggden keletkezett iratba betekinthet, arr6l kiadvanyt, mésolatot kaphat.

A fenti jogosultsag, a kell6 nyilvanossag biztositdsa érdekében, barkit megillet.

Az egyestilet dontéshozo szerveinek hatdrozatait a hatarozatot hozo6 szerv koteles az
egyestilet székhelyén 30 nap id6tartamra kifiiggeszteni, azt e helyen barki megtekintheti.

I11/25 Felhasznalasi terv és kdzhasznusigl jelentés

Az elndk a gazdasagi helyettes segitségével, a meglevd vagyon és a vérhato adomanyok,
bevételek figyelembevételével a lehetséges szolgéltatasokrdl, azok igénybevételének
mddjardl az egyesiilet mikodésérdl évi felhasznaldsi tervet készit, melyet az elndkség elé

terjeszt.

Ugyanigy az el6z6 évi bevételek és kiadasok mérlegét, elszamolasat, az egyestilet
mikodésére vonatkozod beszamolot, a kdzhasznusagi jelentést az elndkség elé terjeszti.

Az elnok a gazdasagi helyettessel egytitt kidolgozza



A varhato, nyilvanos vagy elére meghatérozott korben kézzétett felhivasokat,
palyazatokat

Azoknak a pénzbeli, az alapit6tél, az dllamhaztartds alrendszereitd! vagy mas
adoményozotol kézhasznt célra vagy a mitkddési koltségek fedezésére kapott
juttatasok, timogatasok, adoméanyok kérét, melyek figyelembe vehetdek.

A kozhaszni tevékenység folytatasabol szarmaz6, abbol kozvetleniil
szarmaztathat6 bevételeket

Befektetési lehetdségeket

A j6vedelem és vagyonszerzésre irdnyulo, vagy azt eredményez6 gazdasagi,
véllalkozdsi tevékenységek korét, amelyekkel bevétel elérhetd

Felkutatja a bevétellel jar6 célszerinti tevékenységek, valamint a kézhasznu
tevékenységhez nyujtott timogatasok korét.

A koltségek kozott tervezi és elszdmolja

A kdzhasznu tevékenységgel kapcsolatban felmeriilt kozvetlen kéltségeket
(raforditasok, kiadasok)

Az egyéb cél szerintitevékenység érdekében felmeriilt kézvetlen kéltségeket
(raforditasok, kiaddsok )

A villalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kdzvetlen
koltségeket(raforditasok, kiaddsok )

A kézhasznu és egyéb véllalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetett
koltségeket (raforditasok, kiaddsok), amelyeket bevétel ardnyosan kell megosztani.

A fentieknek megfelel8en a kézhasznusagi jelentés tartalmazza

A szamviteli beszamol6t

A koltségvetési tamogatds felhasznalasat

A vagyon felhasznaldsaval kapcsolatos kimutatast

A cél szerinti juttatdsok kimutatdsat

A kozponti koltségvetési szervtdl,az elkiilonitett 4llami pénzalaptol, a helyi
Onkorményzattdl, a telepiilési onkormdanyzatok tarsuldsatol,az egészségbiztositasi
onkormdnyzattdl és mindezek szerveitél kapott timogatas mértékét

A kdzhasznu szervezet vezetd tisztviselSinek nytjtott juttatdsok értékét, illetve
Osszegét

A kodzhasznu tevékenységrol szolo rdvid beszamolot

A vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevételt, és felhasznalasat.

Az elndk az elfogadott tervet és beszamoldt, tdmogatasi lehetségeket, palyazatokat, azok
mértékét, feltételeit, a kozhasznisagi jelentést, a I1I/B/20 pontban részletezetteket, tovabba az
egyesiilet IV/34.2 pont szerinti palyazatait, déntéseit — az érintettek kordbban az
alapszabdlyban leirt rendben térténd értesitését meghaladéan- kizzéteszi egy az elnokség
altal meghatdrozott orszdgos napilapban, tovabba Kétpé telepiilés honlapjan.

Az egyesiilet éves kozhasznisagi jelentésébe barki betekinthet, illetdleg abbdl mésolatot
készithet, kérhet.

[11/26 Bizottsdeok

Az elnbks€g az egyesiilet miikodésének érdekében allandd, vagy ideiglenes bizottsagokat
hozhat Iétre, amelyek a kozgyiilésnek tartoznak beszamolasi kotelezettséggel. A bizottsdgok

tilései nyilvanosak.
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II/27 Feliigyeld Bizottsag

Azelnbkségtél elkiilsnitetten mitkodik, az sszeférhetetlenségi szabalyokra is figyelemmel.

Hzom

tagu bizottsag, és ha sziikséges, képesitett konyvvizsgalot vonhat be.

Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag elnoke vagy tagja, aki

Az elnokség elndke, vagy tagja

Az egyesiilettel a megbizatdsan kiviil més tevékenységre iranyulé munkaviszonyban,
vagy egy€b munkara irdnyul6 jogviszonyban 4ll, ha a jogszabaly masképp nem
rendelkezik

Az egyesiilett6] cél szerinti juttatasban részesiil.

Az egyesiilet kozgylilésének tagja.

Az el6z6ekben emlitett személy hozzitartozoja.

Laszlo Attila 5411 Kétpé elndk
Sipos Ferenc 5411 Kétpd tag
Benke Jozsef 5411 Kétpo tag

A felligyel6 bizottsagi taggd megvalasztott személyek az Gj tisztség elfogadasaté] szémitott
tizendt napon beliil frdsban kételes tdjékoztatni azokat a gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél
mar feliigyeld bizottsagi tag

A Felugyeld Bizottsig feladat-, és hataskore kiilondsen

Osszehivja az egyesiilet legfébb szervének rendkiviili iiléseit, és javaslatot tesz annak
napirendjére, ha megitélése szerint a tisztviselék ( vezetés) tevékenysége
jogszabalyba, alapszabélyba, illetve a legfébb szerv hatdrozataiba itkozik, vagy
egyébként sérti az egyesiilet vagy a tagok érdekeit.

Koteles megvizsgalni a legfébb szerv napirendjén szereplé valamennyi lényeges
tizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan eléterjesztést, amely a legfébb szerv
kizarélagos hataskorébe tartozo tigyre vonatkozik.

frasbeli jelentést készit a szamvitelr6l sz616 2000.évi C térvény ( a tovabbiakban
szamviteli térvény) szerinti beszamolorol és az adozott eredmény felhasznalasarol a
legfébb szerv részére.

Ellendrzi a kézhaszni szerv mikodését, gazdalkodasat

Ellen6rzi a vagyonmérleg tervezeteket, és a vagyonleltar tervezeteket.

Jelentést kérhet a vezetdségtdl, vezetditdl, illetve tajékoztatast vagy felvilagositast az
egyestilet munkavallal6itél.

Megvizsgalhatja, illetve betekinthet az egyesiilet konyveibe, irataiba.

Ezt meghaladdan:

Az egyesiilet pénz és vagyoni helyzetének vizsgalata

A tarsadalmi szervek gazdalkodésara vonatkozd jogszabalyok és egyéb kotelez
szabalyok betartdsanak ellen6rzése

A tagdijak befizetésének ellenérzése

A gazdalkodas célszerliségének, szabalyszerliségének és az eldirdnyzott bevételek €s
kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgalata.

A bizonylati fegyelem ellendrzése



15

- Azegyesiileti vagyon megdrzése érdekében sziikséges intézkedések megtétele

A Feliigyeld Bizottsag a fenti feladatok 4ltal meghatdrozott, a bizottsag altal készitett és
elfogadott éves vizsgalati terv alapjan dolgozik. Tagjai az egyesiilet tilésein tanacskozasi
joggal részt vehetnek.

Mkodése:

A bizottsag elndke a vizsgdlatok megkezdéséré] koteles az egyesiilet elndkét és gazdasagi
vezetdjet frasban tajékoztatni, legalabb 7 nappal annak megtorténte el6tt.

Azellenbrzések eredményérol az FB elnoke koteles az egyesiilet elnokségét]lS napon beliil
taj ckoztatni, és az elnokség illetéleg a kozgytilés Gsszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez
tudomast, hogy
- Az egyesiilet miikédése soran olyan jogszabalysértés az egyesiilet érdekeit egyébként
sulyosan sért$ esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezmények nélkiili elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult szerv
déntéseit igényli.
- Avezetd tisztvisel6k felel6sségét megalapozé tény meriilt fel

A FB akkor is koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni és annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha fenti koriilményekre nem a vizsgélati rendjiikben, hanem
egyébként szerez tudomast. ’

A vizsgélatot kovetd annak eredményébdl kovetkezd, az egyesiilet elndksége altal hozott
intézkedési terv végrehajtasat a FB koteles ellendrizni, teljesiilését megvizsgalni.

Ha a kifogésolt gyakorlat fennallast az egyesiilet elndksége nem orvosolja, vagy az
utdvizsgalat nem vezet eredményre, az arra jogosult szerv a térvényes miikddés helyreallitasa
érdekeben sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, Gigy a FB haladéktalanul értesiti a
torvényességi feliigyeletet ellaté szervet.

A FB sziikség esetén jogosult rendkiviili kézgylilés dsszehivasat kezdeményezni, illetSleg
értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellato szervet.

A FB jogositvanyait és kotelezettségeit a z érvényes jogszabalyok hatdrozzak meg, és a
tevékenységérdl a bizottsag elndke a kozgy(ilésnek szamol be. A FB egyes ellendrzési
feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az ellenérzést allando jelleggel is
megoszthatja tagjai kozott. Az ellenérzés megosztasa nem érinti a FB felel0sségét, sem azt a
jogat, hogy az ellendrzést mas, az FB feladatkorébe tartozo tevékenységre is kiterjessze.

A FB testiiletként jar el. A FB tagjai sorabdl elndkot, sziikség esetén elndk helyettest vélaszt.
Az egyesiilet legelsé Feliigyel6 Bizottsaganak elntkét a kozgylilés valasztja meg.

A I'B akkor hatarozatképes, ha minden tag jele van, hatdrozatait egyszerii szotobbséggel
hozza.
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A ‘F B tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A FB tagjat ebben a
ma16segeében az egyesiilet tagjai, illetve munkdltatdja nem utasithatja.

A TB iiléseit az elnok hivia 6ssze és vezeti. Az iilés 8sszehivasat — az ok és cél megjeldlésével
— 2 FB barmely tagja {rasban kérheti az elnoktél, aki a kérelem kézhezvételétd! szamitott

ny dlc napon beliil koteles intézkedni a FB iilésének harminc napon beliili id6épontra térténd
0s szehivasardl. Ha az elndk nem tesz eleget a kitelezettségének, akkor maga a tag jogosult az
{iles Osszehivasara.

A B iilései nyilvanosak.

A ¥B egyebekben az tigyrendjét maga allapitja meg, amelyet a kozgy(ilés hagy jova.

Ha a FB tagjainak szdma az alapszabalyban meghatarozott létszam ald csékken, vagy nincs
aki 0sszehivja, az egyesiilet elndke a FB mitkodésének helyreallitasa érdekében koteles a

legiébb szervet dsszehivni.

Ha a FB a kozhasznt tevékenység folytatasanak feltételeirl kotott szerzédés megszegését
észleli, koteles haladéktalanul §sszehivni a kozgyiilést.

Az egyestilet kdzgyiilésén nem lehet meghatalmazott a FB elndke és tagja.
Jogositvanyét és a kotelezettségeit az érvényes jo gszabdlyok hatdrozzak meg, €s

tevekenységérol a bizottsag elndke a kozgytilésnek szdmol be.

111/28 Szakosztalyok, tagozatok. Jogaik, feladataik.

A, A szakosztalyok és a tagozatok az egyesiilet 6nalléan miksds szervezetei, amelyek
tevékenységiikkel nem sérthetik az egyesilet céljait, alapszabélyat, az egyesiilet kzgyilése,
elndksége, tisztségvisel6i dltal hozott hatérozatokat. A szakosztaly illetve tagozat egy sportag,
tevékenységi kor, miikodési teriilet koré szervezddott személyek alkotta, a szakosztaly vezetd
ill. a szakosztélyban tisztségviselék 4ltal iranyitott egyesiileti egység.

B, Az elntkség munkajéban a szakosztély és a tagozat vezetdje minden alkalommal,
tandcskozasi joggal részt vehet.

C, Az egyesiiletté] kapott, ill. a sajat bevételeivel a szakosztaly és a tagozat 6nalléan
gazdalkodik, az egyesiilet egész koltségvetésének részét képezd sajat koltségvetése alapjan.
Az ¢ves koltségvetés tervezetét a szakosztalyvezetd koteles minden év dec. 15.-ig {rasban az
elnokség felé benyijtani.

D, A szakosztélyok és tagozatok 6nall6 szponzor keresést folytathatnak, és ennek eredménye
toliik nem vonhatd el. .

E, A szakosztalyok és tagozatok a szervezé bizottsaggal egyiitt mitkddve szervezik
versenyeiket €s rendezvényeiket.

F, Ellatjak az alapszabalybdl, a kozgyilés, s az elndkség hatdrozataibé] rajuk harulé
feladatokat.

G, A szakosztaly szervezeti felépitése: szakosztalyvezetd, intézd, edz6, segédedzo,
csapatkapitany.

H, A tagozat szervezeti felépitése: tagozat vezetd, szervezé, segédrendezd.
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[, A szakosztalyok és tagozatok belsé munkajat az egyes szakosztalyok és tagozatok altal
ordlloan készitett az egyesiiletével azonos szellemiségl, az egyesiilet kozgyulése altal
elfegadott szervezeti és mitkdési szabdlyzat hatdrozza meg.

J, A szakosztaly és tagozat vezetd felel6s a tagdijak beszedéséért, az egyesiileti tagok specialis
iraainak érvényesitéséért, a rendezvények €s versenyek elvarhat6 szinvonala
megrendezéséért.

H1/29 A vezetd tisztviseld feleldsséoe.

A tisztségviselék a hasonld tisztségeket betolté személyektdl altalaban elvarhatd
gondossaggal kotelesek eljarni. A kotelességitk megszegésével okozott kérokért az 4ltalanos
szabalyok szerint, birésagi hataskorbe tartozéan feleldsek. Nem terheli ez a felelésség azt a
tisztvisel6t, aki a hatérozat ellen szavazott vagy az intézkedés ellen az elndkségnek, vagy a
FB-nek bejelentett modon tiltakozott.

Ez azt jelenti, hogy a tisztvisel® 4ltal feladat ellatisa soran harmadik személynek okozott
kéxért az egyesiilet felel, de a tisztviseld a polgari jog altalanos szabélyai szerint az

egyesiiletnek téritéssel tartozik. '

111/30 Tisztségviseldi 8sszeférhetetlensée

A mér elmondottakat meghaladén , kozhaszni szervezet megsziinését kovetd két évig nem
lehet més kdzhasznt szervezet, igy az egyesiilet tisztviseldje az a személy, aki olyan

ko zhasznl szervezetnél t5lt5tt be- annak megsziinését megeldzd két évben legaldbb egy évig
— vezetd tisztséget, amely az ad6zas rendjérd] szolo torvény szerinti koztartozasat nem
egyenlitette ki.

A vezett tisztségvisel§ illetve az ennek jelslt személy kételes valamennyi érintett kozhasznt
szervezetet el0zetesen értesitent, arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kizhasznu
szervezetben is betélt.

Nem lehet vezetd tisztvisels .

- akit birdsag cselekvképességet kizard vagy korlatozé gondnoksag al4 helyezett.

- Akit biincselekmény elkdvetése miatt végrehajthaté szabadsag vesztésre itéltek,
mindaddig, amig a biintetett elééletéhez fiz6dé hatranyos jogkdvetkezmények alol
nem mentesiil.

- Akit valamely foglalkozéstdl eltiltottak, az itélet hatalya alatt abban a tevékenységi
korben.

- Nem lehet az elnokség tagja, elndke, illet6leg a FB elndke, aki olyan gazdasagi
tarsasag vezetd beosztasu tisztségvisel6je, ahol az egyesiiletéhez hasonlo tevékenység

folyik.
Az utobbi Osszeférhetetlenségi szabély aldl a kozgylilés felmentést adhat.
Az elnokség tagjai egymésnak nem lehetnek hozzatartozdi és élettarsai.

IV.  AZEGYESULET ANYAGI FORRASAI ES GAZDALKODASA

IV/31 Az egvesiilet bevételel. Anvyagi feleldssége.
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Berételek:
- Tagsagi dfjak :
- Magdn és jogi személyek felajanlasai, tdmogatasai, hozzajarulasai
- Allami szervezetek tdmogatasai
- Rendezvények bevételei
- Gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevételek
- Egyéb bevételek

Azegyesiilet gazdasagi terv alapjan gazdalkodik. Alapvet6en nem profit érdekeltségii
szervezet.

Vagyona készpénz, mindenforma ingatlan és ingosag lehet. Az egyesiilet vagyonardl
megszings esetén a kozgytilés rendelkezik.

Taxrtozasaiért sajat vagyonaval felel, A tagok az egyesiilet tartozésaiért sajat vagyonukkal nem
fel elnek.

IV/32 A kézcéli adomanyeviijtés szabdlyai, és az adomanyozo kedvezményei:

Az egyesiilet nevében és javara torténd adoménygyjtés nem jarhat az adomanyozok ,
illetbleg mas személyek zaklatdsaval, a személyhez fliz8d6 jogok, és az emberi méltosig
sérelmével €s frasbeli meghatalmazas alapjén torténhet.

Az adoményokat konyv szerinti, ennek hidny4ban a szokésos piaci aron kell nyilvantartasba
venni.

Az egyesilet timogatGjét az alapité okiratban rogzitett célokra adott tAmogatas ( a
tovabbiakban: adomény ) utén térsasagi adokotelezettséget érintd kedvezmény, illetve
személyi jovedelemad6t érintd kedvezmény illeti meg.

Tartos adomdnyozas esetén ( az egyesiilettel kitott szerzodés alapjan nyujtott pénzbeli
tamogatds- nem magénszemély tAmogaté esetében az értékpapir atadésa is-, ha a
szerz6désben a tdmogaté arra vallal kételezettséget, hogy a tAmogatdst a szerzédést kovetd
¢vben, €s az azt kdvetd legalabb harom évben, évente legalabb egy alkalommal- azonos vagy
ndvekvé dsszegben- ellenszolgaltatas nélkiil adja, azzal, hogy nem szamit
ellenszolgaltatdsnak, ha az egyesiilet a kézhasznu szolgaltatas biztositdsa soran annak
keretében utal az adoményozé nevére, tevékenységre) a fenti timogatét a tdmogatas masodik
¢vetdl kiilon kedvezmény illeti meg.

IV/33 Joghatdsok, a kdzhaszniisdg mepsziinése

Az egyestilet a kozhasznu jogéllasét a kézhasznu szervezetként valo nyilvantartésba vétellel
szerzi meg.

A kdzhaszni szervezet — igy az egyesiilet, ha bejegyzése megtorténik

- A létesit okiratdban meghatdrozott cél szerinti tevékenysége utdn tarsasagi

adomentesség
- Vallalkozasi tevékenysége utan tarsasagi adokotelezettségét érinté kedvezmény
- Helyi adokotelezettséget érinté kedvezmény
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- Illeték kedvezmény
- Vam kedvezmény

i1l eti.

A kozhaszni szervezet ltal- a cél szerinti Juttatasként- nytjtott szolgaltatds igénybevevdjét a
kapott szolgaltatas utan — az erre vonatkozé szabalyok szerinti idépontto] és mértékben-
személyi j6vedelemadd mentesség illeti.

Az a kdzhaszni szervezet, amelyek az adézés rendjérél sz616 torvény szerinti kdztartozasa all
fexn, a kedvezmény igénybevételére nem jogosult.

Az egyesiilet 60 napon beliil kiteles kérni a kézhasznt jogallas torlését, ha a mikddése a

k> zhasznisig megallapitdsa alapjaul szolgalo feltételeknek nem felel meg.

Az lgyész a kdzhasznlisagi nyilvantartisba vételre illetékes birdsédgnal inditvanyozhatja a
ko zhasznt jogallas torlését, ha az egyesiilet mitkodése és vagyon felhasznalasa a
jogszabalyokban, az alapit6 okiratban vagy az ennek alapjéan készitett belsészabalyzatokban
foglaltaknak nem felelnek meg, és ezen a szervezet az ligyészi felhivas utan sem véltoztat.

I'V/34 Gazdélkodas és nyilvéntartds, az egvesiilet szolgaltatasai igénybevételének modia. a
kedvezményezett sszeférhetetlenséoe

1V/34.1. Gazdélkodés és nyilvantartas

Az egyesiilet a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébél szarmazo,
kordbbiakban részletezett bevételeit és raforditasait elkiilonitetten tartja nyilvan.

Az egyesiilet gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt Iétesit6 okirataban
meghatarozott tevékenységére kell forditani. Vaitot, illetve mds hitel viszonyt megtestesitd
értékpapirt nem bocsathat ki. '

Az egyesiilet az dllamhaztartas alrendszereité] — normativ timogatés kivételével — csak
irasbeli szerz8dés alapjan részestilhet tamogatasban. A szerzédésben meg kell hatarozni a

tamogatdssal valo elszdmolas feltételeit és modjat.

Az egyesiilet véllalkozésanak fejlesztéséhez, a kzhaszni tevékenységet veszélyeztets
mérték( hitel nem veheto fel.

Azt allamhéztartas alrendszereité] kapott timogatast hitel fedezetéiil, illetve hitel torlesztésre
nem haszndlhatja.

Befektetési tevékenység folytatdsa esetén a kozgytilés altal elfogadott befektetési szabalyzatot
kell készitenie.

IV/34.2. Az egyestilet szolgaltatasainak igénybevételi média. nyilvanossaga

A fentiek szerint igénybe vehetd tdmogatasi lehetdségeket, azok mértékét és feltételeit,
1II/B/20 pontjaiban emlitett dontéseit az elntkség a sajté itjdn kozzé teszi valamely helyi heti
lapban, valamint az elngkség altal meghatarozott médidkban, valamint az interneten.
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Al egyesiilet altal nyujtott cél szerinti juttatdsok eztton, de egyébként is barki altal
maegismerhetdk, és a feltételek teljesitése esetén, elnyerhetdk.

A palyézatokrél ugyancsak szlikség szerint, de legalabb évenként az elnokség dont, és
legteljebb 15 napon beliil értesiti az érintetteket.

A zelndkség a kérelmezdk és a tdmogatasban részesiil6k nevét, a juttatds 5sszegét, a
k&zhaszntisagi jelentés mellékleteként- a korabbiak szerint ugyancsak nyilvanossagra hozza.

A pélyazat nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekb6l — az eset dsszes koriilményeinek

meérlegelésével megallapithat, , hogy a palyazatnak el6re meghatérozott nyertese van (
szinlelett palyéazat). Szinlelet palyazat a célszerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

V, AZEGYESULET MEGSZUNESE

V/35 Az egyesiilet megsziinik, ha

A, mas szervezettel egyesiil

B, feloszlatasat a kozgytilés 2/3-os tobbséggel kimondja
C, a birdsag megallapitja megsziinését

D, a birésag feloszlatja

V/36 Iranyadd iog§zabélyok

Az itt nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyvrsl z6l6 1959. évi IV térvény, az
egyestilési jogrol sz616 1989. évi I torvény, a sportrdl sz616 2004. évi. I tdrevény, a
k&zhasznu szervezetekrél sz616 1997. évi CLVI térvény, a tarsasagi adorol és az
osztalékadorol sz616 1996. évi LXXXI. Torvény, a személyi jovedeelemnadérol szl 1995.
€vi CXVIL Térvény, az illetékrd] sz616 1990. évi XCIIL. Torvény, a helyi adokrol szol6 1990.
évi C. térvény, a vamjogrol, a vdmeljdrasrol valamint a vamigazgatdsrol sz616 1995. évi C
térvény rendelkezései az iranyadok.

V/37 Altaldnos garancias szabdlyok

Az egyesiilet valamely szervének torvénysértd hatérozatat barmely tag — a tudoméséra jutastol
zémitott 30 napon beliil - a bir6sag eldtt megtamadhatia.

Kelt Kétpd, 2007 . marcius.03.

Kl {
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Gazdasagi elnck helyettes
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A KETPO KOZSEGI SPORT-, £S MUVELODESI
EGYESULET

2006. FEBRUAR 5.-EN MEGTARTOTT KOZQYULESEN MEQVALASZTOTT
TISZTSEGVISELOK NEVSORA ES FLERHETOSEGE

Elmdkség:  Boldog Istvan elngk 5411 Kétpé Ady E. ut 10/a.sz.
Tel: 06/30/229-7558

Keresztes Péter gazdasagi elndkhelyettes 5411 Kétpo, Arany J. it 6.sz.
Tel: 06/20/556-7317

Szappanos Sandor szervezési elndkhelyettes 5400 Mezotir Ady E. 25
Tel: 06/70/335-7378

Feligyel6 bizottsag

Laszl6 Attila FB elnok 5411 Kétpo, Béke 1t 30.
Tel: 06/20/539-4157

Sipos Ferenc  FB tag 5412 Kuncsorba, Dézsa Gy. U. 16/A.
Tel: 06/20/395-2057

Benke Jozsef: FBtag 5411 Kétpo, Arany J. it 5.sz.
Tel: 06/20/251-8749



Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Birésag
Pk.60243/1989

KIVONAT

tdrsadalmi szervezet nyilvintartdsi adatairol

A tarsadalmi szervezet nyilvantartasi szama: 243

A tarsadalmi szervezet neve: Kétpoi Kozségi Sportegyestilet

A tarsadalmi szervezet székhelye: Kétpo,

A tarsadalmi szervezet célja:

A tarsadalmi szervezet célja szerinti besorolasa: sporttevékenység

A tarsadalmi szervezet képviselGjének neve, lakohelye:
Boldog Istvan , Kétpo, Felszabadulis u.6/a.

A tarsadalmi szervezet nyilvantartiasba vételérdl rendelkezd jogerds birdsagi
hatarozat szama, kelte: Pk.60243/1989/2, 1989.05.31.

A kivonat a fent meghatarozott tarsadalmi szervezet 2007 év majus hé 02. napjan
hatalyos adatairol késziilt.
k4
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Kelt: Szolnok, 2007. év mjus hoé 02. napjan. i
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Bali Laszloné



Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Birésag
Pk.60243/1989

KIVONAT

tdrsadalmi szervezet nyilvdntartasi adatairol

A tarsadalmi szervezet nyilvantartasi szama: 243

A tarsadalmi szervezet neve: Kétpoi Kozségi Sportegyestilet

A tarsadalmi szervezet székhelye: Kétpo,

A térsadalmi» szervezet célja:

A tarsadalmi szervezet célja szerinti besorolasa: sporttevékenység

A tarsadalmi szervezet képviselGjének neve, lakohelye:
Boldog Istvan , Kétpd, Felszabadulas u.6 /a.

A tarsadalmi szetvezet nyilvantartasba vételérdl rendelkezd jogerds birdsagi
hatarozat szama, kelte: Pk.60243/1989/2,1989.05.31.

A kivonat a fent meghatarozott tarsadalmi szervezet 2007 év majus ho 02. napjan
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Bali Laszloné




Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Birosag
Pk.60243/1989

KIVONAT

tdrsadalmi szervezet nyilvdntartdsi adatairol

A tarsadalmi szervezet nyilvantartasi szama: 243

A tarsadalmi szervezet neve: Kétpoi Kozségt Sportegyestilet

A tarsadalmi szervezet székhelye: Kétpo,

A tarsadalmi szervezet célja:

A tarsadalmi szervezet célja szerinti besorolasa: sporttevékenység

A tarsadalmi szervezet képviselGjének neve, lakéhelye:
Boldog Istvan , Kétpo, Felszabadulas u.6/a.

A tarsadalmi szervezet nyilvantartasba vételérdl rendelkez6 jogerds birdsagi
hatarozat szama, kelte: Pk.60243/1989/2, 1989.05.31.

A kivonat a fent meghatarozott tarsadalmi szervezet 2007 év majus hoé 02. napjan
hatalyos adatairol késziilt.

Kelt: Szolnok, 2007, év. ma]ué ho 02. napjan. \
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Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Birosag
Pk.60.243/1989/15. szam

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Birdsag, Boldog Istvan (5411 Kétpd, Almasy
tér 3.) kérelmezének a Kétpéi Kozségi SE (Kétpo) - elnevezésti tarsadalmi
szervezet nyilvantartott adataiban bekdvetkezett valtozas és kézhasznuisagi
nyilvantartasba vétele iranti eljarasaban meghozta a kévetkezd

végzést:

A megyei birosag elrendeli a tarsadalmi szervezet nyilvantartott adataiban
bekévetkezett valtozas nyilvantartasba vételét.

A tarsadalmi szervezet 1ij neve: Kétpo Kozségi Sport-, és
Mtuvelddési Egyestlet

A tarsadalmi szervezet 1ij székhelye: 5411 Kétpo, Felszabadulas u. 28.

A tarsadalmi szervezet képviseldjének
- Boldog Istvannak - 1j lakéhelye:
5411 Kétpo, Almasy tér 3.

A tarsadalmi szervezet célja: A legmagasabb szinta testi és lelki egészség
megoérzéséhez sziikséges lehetéségek
biztositasa, az egészségvédelem (megelézés
és rekreacio), erkolcsi-fizikai nevelés, a
személyiség pozitiv formalasa érdekében. A
sport specialis lehetéségeinek kiaknazasa,
a telepulések lakéinak egészséges életmod
biztositasdban, az életvitel kialakitasaban,
illetve a hatartertiletek kihasznalasaval a
sport €s kultura kapcsolt bemutatasaban.
A kistérség hatranyos helyzetl lakéi
szamara olyan multikultaralis
programlehetéségek biztositasa, amelyek
minél szélesebb kérben képesek az
érdeklddés felkeltésére, illetve a programok
nagy  tomegek  részvételével  torténé
megrendezése. A sport és kultara mint



‘Osszekoté kapocs szerepének hangstlyos
kiaknazasa a tarsadalmi kapcsolatok, az
interperszonalis kotédések kialakitasaban
és tudatos fejlesztésében.

Az alapszabaly médositasanak idopontja: © 2007. marcius 3. napja és
2007. jalius 28. napja.

Ezzel egyidejuleg a megyei birésag a tarsadalmi szervezet korabbi nevét —
Kétpo Koézségi SE -, és képviseléjének korabbi lakohelyét - 5411 Kétpo,
Felszabadulas ut 6/a. — a nyilvantartasbol torli.

A  megyei birésag elrendeli a tarsadalmi szervezet koézhasznusagi
nyilvantartasba vételét.
Kozhasznli szervezet a végzés jogerére emelkedésétdl kezdddéen.

A vegzés ellen a kézbesitéstél szamitott 15 napon beliil fellebbezésnek van
helye, melyet irasban, harom példanyban a Debreceni [télétablahoz cimezve
a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Birésagon lehet benyujtani. Az itélétabla
elétti eljarasban a jogi képviselet kotelezé.

Indokolas:

A kérelmezé 2007. julius 13. napjén kérelmet terjesztett elé a megyei
birésagon a tarsadalmi szervezet nevében, sz€khelyében, képviseldjének
lakohelyében bekovetkezett valtozas, a célja és az alapszabaly moédositas
idépontjanak nyilvantartasba vétele, valamint a tarsadalmi szervezet
kézhaszna szervezetként térténé kézhasznusagi nyilvantartasba vétele irant.
A hianypotlasi felhivasban foglaltaknak eleget téve kérelméhez mellékelte a
2007. marcius 3. napjan és a 2007. julius 28. napjan megtartott kézgytilés
jegyz6kényveét, jelenléti ivét, a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
alapszabalyt, a székhelyhasznalat jogcimét igazolé okiratokat, Boldog Istvan
lakcimét igazolo hatosagi igazolast, valamint az elndkség és a feliigyels
bizottsag tagjainak tisztséget elfogadd és a jogszabalyban meghatarozott
kévetelményekre vonatkozo nyilatkozatat.

A megyel birésag megallapitotta, hogy kérelme megfelel az egyestilési jogrol
sz0l6 1989. évi II. torvény (Etv.) és a k6zhasznti szervezetekroél szolé 1997. évi
CLVI. torvény (Ksztv.) rendelkezéseinek, ezért a megyei birésag az Etv. 15. §
(1)-(4) és (7) bekezdései, a Ksztv. 22. § (3) bekezdése és a tarsadalmi
szervezetek nyilvantartasanak tigyviteli szabalyair6l szolo 6/1989. (VI. 8.) IM
rendelet 1. § (1)-(3) bekezdései alapjan a rendelkezé részben foglaltak szerint
hatarozott.



Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Birésag
Pk.60.243/1989/15-1. szam

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Birdsag, Boldog Istvan (5411 Kétpa,
Almassy tér 3.) kérelmezének a Kétpoi Kozségi SE (Kétpd) — elnevezésii
tirsadalmi szervezet nyilvantartott adataiban bekévetkezett valtozds és
kbzhasznusagi nyilvantartasba vétele iranti eljarasdban meghozta a
Kovetkezé

A megyei bir6sag megallapitja, hogy a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Birosag
Pk.60.243/1989/15. szamu vegzése 2007. oktéber 2. napjan jogerére
emelkedett.

Szolnok,2007. oktéber 15.

Dr. Lendvai Kinga s.k.
birosagi titkar




Pk.60.243/1989/15. szam

A végzés roviditett indokolasa a polgari perrendtartasrol sz6lo6 1952. évi IIL
torvény 221. § (3) bekezdésén alapul.

Szolnok, 2007. szeptember 10.

Dr. Lendvai Kinga s.k.
birésagi titkar
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